
 

       LE C.A.U.E DE LA SAVOIE 
                    RECRUTE ! 

                                                       CDI – Architecte H/F 
 
 

LE C.A.U.E. DE LA SAVOIE   

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement de la Savoie, créé par la loi sur 
l’Architecture de 1977, est une association investie d’’une mission d’intérêt public de promotion de 
la qualité architecturale, urbaine, paysagère et environnementale sur l’ensemble du territoire de la 
Savoie. Ses missions s’articulent autour de 4 actions : Conseiller, Sensibiliser, Former et Informer. 
Il intervient auprès d’un public varié : élus et techniciens, particuliers, jeune public, professionnels... 

Les actions menées par le CAUE de la Savoie sont portées par une équipe de 7 personnes 
composée de 4 chargés de mission (2 architectes, 1 urbaniste, 1 socio ethnologue), un 
documentaliste, une assistante administrative, une directrice. Elles consistent principalement à : 

- Accompagner le plus en amont possible les collectivités savoyardes dans leurs réflexions en 
matière d’aménagement territorial et de projets de construction, 
- Sensibiliser les élus, techniciens et le grand public aux enjeux liés à la qualité du cadre de 
vie selon plusieurs méthodes : visites d’opération, ateliers thématiques, réunion 
réseau/partenaires, ateliers pédagogiques, organisation d’événements, interventions en milieu 
scolaire, …  
- Informer et former avec des actions de diffusion de la culture architecturale et de mises à 
disposition d’expositions, d’un espace de documentation, d’une photothèque, … 

Les actions de conseil menées par le CAUE se font en lien étroit avec les 23 architectes consultants 
chargés du conseil aux particuliers. Le CAUE a pour mission d’animer ce réseau et d’accompagner 
les collectivités dans la mise en place et le suivi de cette mission sur leur territoire. 

Le CAUE inscrit l’ensemble de ces missions en complémentarité avec des partenaires clés en 
Savoie (Département de la Savoie, Parc national de la Vanoise, Parcs naturels régionaux, réseau 
des villes d’Art et d’Histoire, Fondation FACIM, UDAP, Conservation Départementale du Patrimoine, 
DDT, ASDER, Agence AGATE, CAPEB, Maisons paysannes de France et Fondation du Patrimoine, 
…)  et s’appuie sur un réseau régional (URCAUE) et national (FNCAUE) composé de 92 CAUE. 

Dans le cadre du départ à la retraite d’un architecte au sein de l’équipe de salariés, le CAUE souhaite 
procéder à son remplacement.  

 

SES MISSIONS : 

Sous l’autorité de la directrice du CAUE, l’architecte sera chargé de porter et sensibiliser à la qualité 
architecturale et de l’environnement, aux travers de différentes missions qui s’inscrivent hors du 
champ concurrentiel : 

- Accompagner les collectivités en amont de leurs démarches de projets de construction, 
rénovation ou réhabilitation ;  

- Accompagner les acteurs de la Savoie dans leurs démarches de valorisation du patrimoine 
(comités et groupes de travail sur le devenir des chalets d’alpage et sur le patrimoine rural non 
protégé, architectures contemporaines remarquables, rénovation du patrimoine rural, approche 
environnementale de l’architecture et du patrimoine) ; 

- Assurer un conseil sur les problématiques de stratégie territoriale et de programmation 
architecturale et urbaine, dans un contexte foncier contraint ; 

- Sensibiliser les collectivités et assurer des conseils pour favoriser une programmation composée 
de formes urbaines denses et attractives ;  

- Animer et organiser des temps d’échanges, de formation et de sensibilisation auprès des élus, 
des techniciens voir de professionnels sur l’architecture innovante et inspirante ; 



- Participer aux actions de formation et de sensibilisation des collectivités dans les domaines de 
l’architecture, de l’urbanisme et de l’environnement ; 

- Participer à des jurys de concours ; 
- Participer, en tant que professionnel qualifié, à des commissions thématiques/d’expertise réunies 

par les partenaires institutionnels dans le cadre de l’application de règlements d’urbanisme 
(Conseil départemental de la Savoie, DDT, …) ; 

- Venir en appui des autres chargés de mission pour apporter son expertise en matière 
d’architecture ; 

- Animer et participer aux actions de URCAUE de valorisation de l’architecture (archi-20-21, 
palmarès valeurs d’exemples) ; 

- Participer à l’activité générale du CAUE au sein de l’équipe et du réseau régional et national. 

  

SON PROFIL : 

- Diplôme d’architecte (DPLG, DE-HMONP ou équivalents européens reconnus) avec inscription 
à l’Ordre des Architectes ;  

- Expérience de maîtrise d’œuvre en tant qu’architecte indépendant ;  
- Connaissance et capacité à concevoir des options architecturales de densification, 

reconfiguration	et	valorisation	des	propriétés	bâties	existantes,	en réponse aux objectifs du ZAN, pour 
favoriser une programmation aux formes urbaines denses et attractives ; 

- Connaissance obligatoire en matière d’urbanisme, appliquée au contexte de montagne ; 
- Bonne appréhension du territoire savoyard et des enjeux en matière d’aménagement qui lui 

sont propres ; 
- Aptitude à appréhender les problématiques contemporaines de l'économie d'énergie associées 

au bâti, et le développement des énergies renouvelables sur le bâti et dans le paysage ; 
- Connaissance des politiques publiques et du fonctionnement des collectivités locales sur le 

Département de la Savoie ; 
- Capacité́ de diagnostic, maîtrise du processus de projet et de l’appel d’offre ; 
- Faculté́ d’analyse des enjeux et de synthèse aux différentes échelles de projet ; 
- Bonnes capacités graphiques et rédactionnelles ; 
- Pratique des techniques de dessin, d’esquisses manuelles et des outils informatiques associés 

sous environnement MAC ; 
- Qualités relationnelles, capacité d’écoute et de conciliation, sens de la pédagogie ;  
- Rigueur, sens de la planification et autonomie dans l’organisation du travail personnel incluant 

une restitution ; 
- Disponibilité, faculté d’adaptation, réactivité ;  
- Goût du travail en équipe et du contact avec les élus, particuliers, jeunes publics, partenaires 

extérieurs ; 
- Maîtrise des logiciels : bureautique ordinaire, et logiciels de dessin. 

 

DURÉE : 

Contrat à durée indéterminée à plein temps ; 
Rémunération selon expérience. 
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

- Incompatibilité avec une activité de maîtrise d’œuvre dans le Département ; 
- Poste basé à Chambéry ; 
- Fréquents déplacements dans tout le département de la Savoie nécessitant un permis de 

conduire B ; 

CANDIDATURE : 

Lettre de motivation, CV et dossier de référence à adresser : 
Par mail : caue@cauesavoie.org  
 
Date de clôture des candidatures : 28 juin 2024 -12 heures 
Les auditions des candidats auront lieu soit le 2 juillet (matin) ou le 11 juillet (am) 2024. 
Poste à pourvoir : dès que possible  


